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การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”
หน่วยงาน.....สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

--------------------------------------------

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

คําช้ีแจง : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทํางานในวันอาทิตย์

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาร่วมกับครอบครัว
ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ทํากิจกรรมร่วมกัน รับฟังความคิดเห็น และปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของครอบครัวและสังคม

1. วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว บุตร และบิดามารดา สร้างความรัก ความผูกพัน

และเวลาคุณภาพ
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ เสียสละ และจิตอาสา ผ่านกิจกรรมในครอบครัว
3. เพื่อสนับสนุนนโยบายผู้บริหารในการลดการทํางานในวันอาทิตย์ และสร้างสมดุลชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว

2.วิธีดําเนินงาน
1. ประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมให้บุคลากรรับทราบ
2. ส่งเสริมให้บุคลากรดําเนินกิจกรรมร่วมกับครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การพูดคุยภายในครอบครัว การทํา

กิจกรรมร่วมกัน (ออกกําลังกาย ปลูกต้นไม้) และการรับฟังปัญหาซึ่งกันและกัน
3. สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัว เช่น ความอ่อนน้อม ความรับผิดชอบ การเสียสละ และจิตอาสา
4. ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร
5. ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน

3. ผลการดําเนินงาน
1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
2. ครอบครัวของบุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีข้ึน มีการใช้เวลาร่วมกันมากข้ึน
3. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
4. สอดคล้องกับนโยบายลดการทํางานในวันอาทิตย์อย่างเหมาะสม

ผู้บริหารให้นโยบาย

4. ผลการ...

ระดับหน่วยงาน
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)
• คะแนนเฉล่ียรวม: 4

• ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี)
• ข้อสังเกต: 1. ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับการใช้เวลา

ร่วมกับครอบครัวในวันอาทิตย์ และนําแนวทางไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวมากข้ึน และสามารถสร้างเวลาคุณภาพร่วมกับ

ครอบครัวได้ตามบริบทของแต่ละครอบครัว แม้บางส่วนมีภารกิจจําเป็นท่ีต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์
5. ปัญหาและอุปสรรค

1. บุคลากรบางส่วนมีภารกิจจําเป็นที่ต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์
2. การติดตามผลการดําเนินกิจกรรมในระดับครอบครัวทําได้จํากัด
3. รูปแบบการใช้เวลาร่วมกันมีความแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละครอบครัว

6. ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดสรรเวลาร่วมกับครอบครัวอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตัวอย่างท่ีสามารถทําร่วมกับครอบครัวได้ง่ายและไม่ต้องใช้งบประมาณ
3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างครอบครัวอบอุ่น

7. สรุป
การดําเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเห็น
ความสําคัญของการใช้เวลาร่วมกับครอบครัว เกิดความรัก ความผูกพัน และการปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัว สอดคล้อง
กับนโยบายลดการทํางานในวันอาทิตย์ และสนับสนุนการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและครอบครัวอย่างต่อเน่ือง
ถวายสัตย์

*********************************************************



การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”

(ช่ือหน่วยงาน) ..สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา...................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

********************

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5)
ข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ

1. การดําเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้
วันอาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครัว

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร
และครอบครัว

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทํากิจกรรมร่วมกัน,
ดูแลบุตร

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร, การทํากิจกรรมร่วมกัน,
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิ่มข้ึน
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

 4 ☐ 5

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว
และชุมชน

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศ
อบอุ่น, การส่งเสริมคุณธรรม

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5
รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จํานวนหัวข้อ) 4.83

ระดับบุคลากร


