






เอกสารหมายเลข 6

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม จริยธรรมสาธารณสุขฉะเชิงเทรา หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา

สถานท่ีตั้ง 31 ถนนยุทธดําเนิน ตําบลหน้าเมือง อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

ช่ือผู้ประสานงานนางสาวจิดาภา หวังเจริญ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราโทรศัพท์ 089-6029699

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anussara2529@outlook.co.th LINE ID : anussarawangcharoen

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงาน
จํานวนบุคลากร

ในหน่วยงาน (คน)
จํานวนเครือข่าย

(คน)
จํานวนประชาชน

(คน)

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 148 21 500
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน.......21..........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม..........9...............โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม .................3................ โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม .................1.................โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม .................3..............โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 4 รวม .................................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 5 รวม ..................1................ โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 6 รวม ..................1............... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ รวม............22............โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม ............1..................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม .............7.................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม ............14.................. โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 4 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม.............6...........โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 1 รวม .................................... โครงการ
แนวทางการพฒันาท่ี 2 รวม ..........6........................ โครงการ

แนวทางการพฒันาท่ี 3 รวม ..................................... โครงการ

3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจํานวน...........62,990................บาท
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 1
เป้าหมายท่ี 1
ประชาชน
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตน
ท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร

(1) หน่วยงานในสสจ.ฉะเชิงเทรา
ส่งเสริมความรู้และสนับสนุนการให้บริการ
ประชาชน บุคลากรในหน่วยงานในสังกัด
ได้แก่ สสอ./รพช./รพ.สต. โดยใช้ความรู้
คู่คุณธรรม และนํากระบวนการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ชุมชน วัด โรงเรียน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และครอบครัวตนเอง

ชมรมจริยธรรม
ร่วมกับจิตอาสา
เครือข่ายชมรม
จริยธรรม
รพช./สสอ.
จํานวน 50 คน

บุคลากรใน สสจ. และ

หน่วยงานในสังกัด

มีความรู้ควบคู่คุณธรรม

สามารถนําแนวทางไป

ประยุกต์ใช้ในการทํางาน

กับชุมชน วัด โรงเรียน และ

ครอบครัว ส่งเสริม

พฤติกรรมคุณธรรมอย่าง

เป็นรูปธรรม

- กลุ่มงานใน
สสจ.ฉช.

ท่ีรับผิดชอบ

   

1) กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความ
ปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพใน
ชุมชน อ.บางนํ้าเปร้ียว ในวันท่ี 1 พ.ย. 68

- มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจํานวน
200 คน
ประกอบด้วยคณะ
ครูและนักเรียน
หน่วยงาน
สาธารณสุขผู้นํา
ท้องถ่ิน อสม. กํานัน
และผู้ใหญ่บ้าน
ท้ัง 11 หมู่บ้าน

-คณะครู นักเรียน และ

ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ

ตระหนักและมีส่วนร่วมใน

การเฝ้าระวังความปลอดภัย

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพมาก

ข้ึน ชุมชนมีความเข้มแข็ง

ในการดูแลสุขภาพตนเอง

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 1
ประชาชน
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตน
ท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

2) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับยาสามัญประจํา
บ้านและการตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในวันท่ี 18 พ.ย. 68

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
90 คน ได้แก่
นักเรียนช้ันป.1-6
รร.วัดดอนสีนนท์
อ.บ้านโพธ์ิ และ
เจ้าหน้าท่ี อสม.

นักเรียนและเจ้าหน้าท่ี

อสม.มีความรู้ความเข้าใจ

เพ่ิมขึ้นเก่ียวกับยาสามัญ

ประจําบ้านและการตรวจ

สารปนเป้ือนในอาหาร

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ

และสามารถถ่ายทอด

ความรู้ต่อได้

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ



3) กิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การใช้ยาอย่างปลอดภัยในผู้สูงอายุ
ณ ห้องประชุมบางแก้ว องค์การบริหารส่วน
จังหวัดฉะเชิงเทรา ในวันท่ี 30 ม.ค. 69

-ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้แก่ผู้สูงอายุ อสม.
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
จํานวน 163 คน

-ผู้สูงอายุและผู้ที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความเข้าใจ

และตระหนักถึง

ความสําคัญของการใช้ยา

อย่างปลอดภัย ลดการ

ใช้สเตียรอยด์ ยาชุดและยา

ปฏิชีวนะโดยไม่จําเป็น

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 1
ประชาชน
มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตน
ท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่
(1) กิจกรรมจิตอาสา ทําความสะอาดชุมชน/

สถานที่สาธารณะ สสจ.ฉะเชิงเทราร่วม

กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความดี ทําด้วยใจ”

เน่ืองในวันสวรรณคต รัชกาลท่ี 5 ณ วันญาณ

รังษาราม ต.โพรงอากาศ อ.บางนํ้าเปร้ียว

จ.ฉะเชิงเทรา ในวันท่ี 22 ต.ค. 68

-ชุมชนสะอาดเป็น
ระเบียบ เกิดความ
สามัคคี และ
ประชาชนมี
จิตสํานึกรักษาสิ่ง
แวดล้อมมากข้ึน

-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา ประมาณ 5 คน/
คร้ัง และทําความสะอาด
พ้ืนท่ีสาธารณะ 1 แห่ง

- กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป



เป้าหมายท่ี 2
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพ้ืนท่ี
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี
(1) การจัดทํา Google Form ระดมสมองภายใน

หน่วยงาน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และคน้หา กําหนด

ข้อตกลงคณุธรรมภายในหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

-การกําหนดปฏิญญาคุณธรรม DO (ส่ิงทีค่วรทํา)

และ Don’t (ส่ิงทีไ่ม่ควรทํา) ไม่น้อยกว่า 3 เรือ่ง

-การกําหนดปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากทํา

ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง

-บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบสอบถาม
Google Form
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80
-มีการกําหนด
ข้อตกลงคุณธรรม
(DO & Don’t)
ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง
-มีการระบุปัญหาที่
อยากแก้และความดี
ท่ีอยากทํา ไม่น้อย
กว่า 5 เร่ือง

-บุคลากรมีส่วนร่วมและ
ตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
-หน่วยงานมีข้อตกลง
คุณธรรม (DO & Don’t) ท่ี
ชัดเจนและเป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน
-เกิดการสะท้อนปัญหาและ
กําหนดความดี
ท่ีอยากทํา เพ่ือนําไป
พัฒนาการทํางาน
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ี
ยึดหลักพอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู

- -ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 2
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น

2) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย รวมถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการ
แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ของเครือข่าย สสอ. รพ.ทุก
แห่ง ในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดฉะเชิงเทรา
ปีงบประมาณ ๒๕๖9
-คร้ังที่ 1 ในวันท่ี 18 ก.พ. 69 กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการวินัยและการลงโทษ
ทางวินัย กรณีออกจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา
100 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 ในการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
และติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงานด้าน
นโยบายสาธารณสุขยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ
คร้ังที่ 2/2569 ณ ห้องประชุมสิริโสธร อาคาร
ทนัตกรรมและแพทยแ์ผนไทย สสจ.ฉะเชิงเทรา

-บุคลากร สสจ.
ฉะเชิงเทรา/รพ/
สสอ./รพ.สต.
เข้าร่วมประชุม
จํานวน 100 คน

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรามีความรู้
เก่ียวกับวินัยและป้องกัน
การกระทําผิดวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ พร้อมกรณีตัวอย่าง

- กลุ่ม
กฎหมาย



3) การประกาศเจตนารมณ์การตอ่ต้าน

การทุจริต ของสสจ.ฉะเชิงเทราใสสะอาด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้

แนวคิด "หยดุเงียบ หยุดโกง เปิดโปงคอรร์ัปชัน"

(FIGHT SILENCE AGAINST CORRUPTION)

วันท่ี 29 มกราคม 2569 ณ หอ้งประชุม

สิริโสธร อาคารทันตกรรมและแพทย์แผนไทย

สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดฉะเชิงเทรา

บุคลากร สสจ.
ฉะเชิงเทรา จํานวน
110 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 91.67
ของกลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทรา
เกิดความตระหนักและมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
พร้อมท้ังร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต ส่งผลให้องค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่โปร่งใสและ
ได้รับความเชื่อม่ันจาก
ประชาชน

- ก ลุ่ ม
กฎหมาย


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 2
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม สสจ.ฉะเชิงเทรา จัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เบ้ืองหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจําปี
2568 ในวันท่ี 9 ธ.ค. 68
-สสจ.ฉะเชิงเทรา ได้รับโล่ประกาศเกียรตคุิณ
ลด ละ เลิกเหล้า และเข้าสู่ระบบบําบัดรกัษา
ปี 2568 (ระดับประเทศ)
จาก รมว.สาธารณสุข ในวันท่ี 19 ธ.ค. 68

มีผู้เข้ารับพระทาน
เคร่ืองราชอิสริยา
ภรณ์ จํานวน 27
คน

ได้รับ 1 รางวัล

ผู้เข้ารับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เกิด
ความภาคภูมิใจและมี
กําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมมุ่งมั่นทํางาน
เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน

20,000
บาท

-

-ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทรั พ ย ากร
บุคคล

-ก ลุ่ ม ง า น
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อฯ





1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเล้ียง
(1) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม
- ทุกกลุ่มงานร่วมกิจกรรมอบอุ่นในครอบครัว
ใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดา
มารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้อง
นโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทํางานในวัน
อาทิตย์ และส่งรูปภาพเชิงประจักษ์ รวมถึง
เพ่ือจัดทําเป็นอัลบ้ัมออนไลน์ เว็บไซต์
หน่วยงาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย กลุ่มงานละ 1 รูป

-กลุ่มงานในสสจ.
ฉะเชิงเทรา ร่วมส่ง
ภาพกิจกรรม
จํานวน 5 รูป
-คะแนนผลการ
ประเมิน เฉล่ีย 4
คะแนน

1. บุคลากรเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย
สืบสานประเพณีและสร้าง
บรรยากาศทํางานท่ีอบอุ่น
สามัคคี
2. ส่งเสริมสุขภาพกายและ
จิตใจ พร้อมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากร
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากร

- -ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 2
เป้าหมายท่ี 1
เครือข่าย/องค์กร
ท่ีร่วมกันทํา
กิจกรรม
สาธารณะ
เพ่ิมขึ้น

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
(1) สร้าง “เครือข่ายบวรคุณธรรม”

กับผู้ประสานงานชมรมจริยธรรม รพ./สสอ./

รพ.สต./และหน่วยงานอ่ืน โดยเช่ือมโยง

กับชุมชน โรงเรียน และวัดในพ้ืนท่ี

-จัดตั้งคําสั่งคณะประสานงานชมรมจริยธรรม

สาธารณสุขฉะเชิงเทรา

- จัดตั้งกลุ่มไลน์ เครือข่ายชมรมจริยธรรม

จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมในภาพรวมจังหวัด

-การขับเคล่ือนหน่วยงานในสังกัด

สสจ.ฉะเชิงเทรา ให้มีการประเมินองค์กร

(ประเมินตนเอง) เป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ

ภาพรวมจังหวัด

-มีเครือข่ายชมรม
จริยธรรมจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จํานวน
21 หน่วยงาน
-มีสสอ./รพ.ในสสจ.
ฉะเชิงเทรา เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ อย่างน้อย
5 หน่วยงาน

-ภาคีเครือข่ายบวรมีความ
ร่วมมือและทํางานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ
- บุคลากรและชุมชนมี
พฤติกรรมทางคุณธรรม
เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด
- หน่วยงานมีภาพลักษณ์ท่ี
ดี เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในพ้ืนท่ี
- เกิดการเรียนรู้และขยายผล
สู่หน่วยงาน/ชุมชนใกล้เคียง

- เครือข่าย
ชมรม
จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา
ร่วมกับสสอ
./รพ./รพ.
สต. ทุกแห่ง

   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔

ป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
(1) ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย
ในสสจ.ฉะเชิงเทรา
1) กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่
วันท่ี 26 ธ.ค. 68 ณ ลานโดมเอนกประสงค์
สสจ.ฉะเชิงเทรา

-การรับประทานอาหารร่วมกัน
-การจับฉลากของขวัญวันปีใหม่
-การต้อนรับบุคลากรใหม่
2) การแต่งกายผ้าไทย และประเพณีต่างๆ
3) สสจ.ฉะเชิงเทรา มอบยาสามัญประจําบ้าน
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย ในพ้ืนที่ภาคใต้
ในวันท่ี 27 พ.ย. 68
4) สสจ.ฉะเชิงเทรา มอบชุดกระเป๋าสุขภาพ
เพ่ือคัดกรองสุขภาพประชาชนของศสม.
ในวันท่ี 11 ธ.ค. 68

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 137 คน

-สสจ.ฉะเชิงเทรา
ได้มอบยาสามัญ
ประจําบ้านเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัยในพ้ืนท่ี
ภาคใต้ จํานวน 1
คร้ัง เพ่ือสนับสนุน
การดูแลสุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ประสบภัย

1. บุคลากรเกิดความ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย

สืบสานประเพณีและ

สร้างบรรยากาศทํางาน

ท่ีอบอุ่น สามัคคี

2. ส่งเสริมสุขภาพกายและ

จิตใจ พร้อมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคลากร

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างบุคลากร

-ผู้ประสบสาธารณภัยได้รับ

การช่วยเหลือด้านยาสามัญ

ประจําบ้านอย่างเหมาะสม

สามารถนําไปใช้ดูแล

สุขภาพเบ้ืองต้นได้อย่าง

ทันท่วงที

- กิจกรรม
วันข้ึนปีใหม่

จํานวน
20,000

บาท
-เงินรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน
-เงินบริจาค
ในสสจ.

ฉะเชิงเทรา

- กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป
- ชมรม
จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา





 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

5) สสจ.ฉะเชิงเทรา จัดบริการทันตกรรม
เน่ืองในวันทันตสาธารณสุขหน่วยงาน ในวันท่ี
21 ต.ค. 68

-มอบกระเป๋า
สุขภาพ จํานวน
4 ชุดผู้เข้ารับบริการ
จํานวน 30 คน

- เพ่ือให้หน่วยบริการ

นําไปใช้คัดกรองสุขภาพ

ประชาชนในพ้ืนท่ี

-เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัย

ประชาชน

-เพ่ือเทิดพระเกียรติและ

น้อมรําลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณและน้อมรําลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณท่ี

ทรงมีต่อด้านทันต

สาธารณสุขของประเทศ

- กลุ่มงาน
ทันต
สาธารณสุข



6) กิจกรรม “สงกรานต์สําราญใจ อนุรกัษ์วิถี
ไทย” เน่ืองในวันสงกรานต์ ประจําปี 2569
วันศุกร์ท่ี 10 เม.ย. 69
ณ บริเวณลานโดมเอนกประสงค์ สสจ.
ฉะเชิงเทรา

-จัดกิจกรรม จํานวน
1 คร้ัง
-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน
132 คน

-บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ของไทย
-เกิดความรัก ความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
-บุคลากรมีความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย

21,600
บาท

- ชมรม
จริยธรรม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา
-กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

7) กิจกรรม Birtday of The Month : August
“สุขสันต์วันเกิด…ทุกคนคือคนพิเศษของเรา”
วันอังคารท่ี 25 ส.ค. 69
ณ ห้องประชุมสิรโิสธร (อาคารแพทย์แผนไทย
และอาคารทันตกรรม) สสจ.ฉะเชิงเทรา
-ร่วมแสดงความยนิดแีละอวยพรแก่บุคลากรผู้มี
วันคล้ายวันเกิดในเดือนสิงหาคม มีการรับชมวิดี
ทัศน์ การร้องเพลง Happy Birthday
การมอบเค้กและของขวัญ พร้อมถ่ายภาพ
รว่มกันเป็นท่ีระลึก

-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 148 คน
-บุคลากรผู้มีวัน
คล้ายวันเกิดใน
เดือนสิงหาคมเข้า
ร่วมกิจกรรม
ครบ 100%
-จัดกิจกรรม 1 คร้ัง
ในเดือนส.ค.69

-เพ่ือสร้างความสุขและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรในสสจ.ฉช.
-เพ่ือสรา้งบรรยากาศ
แห่งความอบอุ่นและความ
ประทับใจแก่บุคลากรทุกคน

2,000 บาท ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทรั พ ย ากร
บุคคล



8) กิจกรรมส่งเสรมิการออกกําลังกาย
ในสสจ.ฉะเชิงเทรา
-กิจกรรมเดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต
คร้ังท่ี 11 เฉลิมพระเกียรติ หน้าวัดโสธร
วรารามวรวิหาร ในวันท่ี 26 ต.ค. 68
-กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมทางกายบุคลากร
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
เพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)
ณ ศูนย์ DPAC&Fitness Center
Chachoengsao Provincial Public Health
Office

-ผู้สมัครเดิน-ว่ิง
เข้าร่วมกิจกรรม
2,466 คน
-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกําลังกาย
จํานวน 130 คน
-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เดือน ม.ค. 69
จํานวน 218 คร้ัง
-มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เดือน มกราคม 2569
จํานวน 163 คร้ัง

-บุคลากรมีพฤติกรรมการ
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ
มีสุขภาพกายและใจท่ีดีข้ึน
ป้องกันการเป็นอัมพาต
-เกิดความสามัคคีและ
วัฒนธรรมองค์กรด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ

- กลุ่มงาน
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อฯ

-กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ




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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

9) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
- กิจกรรมจัดโต๊ะหมู่บูชาในวันสําคัญของชาติ
และพระมหากษัตริย์ เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีและน้อมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ
- กิจกรรมเข้าร่วมวันสําคัญทางศาสนาต่างๆ
สสจ.ฉะเชิงเทรา ร่วมส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์
- กิจกรรมเทิดพระเกียรติวันภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยแห่งชาติ ปี 2569 ในวันท่ี
29 ต.ค. 68

- การถวายอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถฯ ในวันท่ี 30 ต.ค. 68
- กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน 1 เม.ย. 69

-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 137 คน
-บุคลากรเข้าร่วมพิธี
ในวันสําคัญต่างๆ
จํานวน 5 คน

-ผู้รับผิดชอบงาน
การแพทย์แผนไทย
และรพ.ในสังกัด
จํานวน 70 คน

-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 100 คน
-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 135 คน
-จัดกิจกรรม 1 คร้ัง
ในปี 2569

-การยกย่องเชิดชู
ข้าราชการพลเรือนท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
-เพ่ือให้ข้าราชการได้
ตระหนักภูมิใจถึงเกียรติ
และศักดิ์ศรี หน้าท่ีความ
เป็นข้าราชการ

-เจ้าหน้าท่ีมีความสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย

-บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงบทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของการ
เป็นข้าราชการท่ีดี
- เกิดความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพและองค์กร พร้อม
ส่งเสริมการทํางานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
จิตบริการประชาชน

- -กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป

-กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทยฯ

-กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป







 




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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

10) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรร

สร้างคุณธรรม

- ทุกกลุ่มงานร่วมส่งภาพถ่ายกิจกรรมอบอุ่น

ในครอบครัว ใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับ

ครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลา

คุณภาพ และสอดคล้องนโยบายผู้บริหารท่ี

เน้นการลดการทํางานในวันอาทิตย์ เพ่ือจัดทํา

เป็นอัลบ้ัมออนไลน์ เว็บไซต์หน่วยงาน หรือ

บอร์ดประชาสัมพันธ์

กลุ่มงานในสสจ.
ฉะเชิงเทรา ร่วมส่ง
ภาพกิจกรรม
จํานวน 5 รูป

บุคลากรสร้างความสัมพันธ์
และเวลาคุณภาพกับ
ครอบครัว ส่งเสริมคุณธรรม
เช่น ความกตัญญูและความ
เมตตา และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีอบอุ่น สมดุลชีวิต
การทํางาน-ครอบครัว

- -ช ม ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
สาธารณสุข
ฉะเชิงเทรา



11) การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง

“ชีวิติดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร

-กิจกรรม 5 ส วิถีพอเพียง ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

ในองค์กร ดังน้ี

1) กิจกรรม Big Cleaning Day สสจ.

ฉะเชิงเทรา ในวันพุธท่ี 8 มกราคม 2569

ร่วมกันทําความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะทํางาน

ห้องทํางาน และพ้ืนท่ีส่วนกลางของสํานักงาน

2) การรวบรวมวัสดุสํานักงานท่ียังอยู่ในสภาพ

ดีแต่ไม่ได้ใช้งานของแต่ละกลุ่มงาน จัดตั้งเป็น

“กองกลางวัสดุสํานักงาน” เพ่ือให้หน่วยงาน

หรือกลุ่มงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ต่อได้อย่าง

เหมาะสม ลดการจัดซื้อใหม่และลดปริมาณ

ของเสีย

-บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 137 คน
-ลดปริมาณขยะและ
ของเสียในองค์กรได้
ประมาณ 20-30%
-ลดค่าใช้จ่ายด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ และ
พลังงานลง
10-15%
-พ้ืนท่ีใช้งานเพ่ิมข้ึน
จากการคัดแยกและ
จัดระเบียบ
อย่างน้อย 15%

-สถานที่ทํางานสะอาด
เป็นระเบียบ และปลอดภัย
มากข้ึน
-บุคลากรมีวินัย จิตสํานึก
ด้านความพอเพียงและ
ส่ิงแวดล้อม
-เกิดวัฒนธรรมการทํางาน
ร่วมกันอย่างมีความ
รับผิดชอบ
-บุคลากรมีความรู้และ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การคัดแยกขยะและลดของ
เสียมากขึ้น เกิดความ
ร่วมมือในการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี ส่งผลให้
สํานักงานมีความสะอาด

- ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ท่ัวไป

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

3) กิจกรรมตรวจประเมิน 5 ส. ภายใน

หน่วยงาน เพ่ือตรวจประเมินความเป็น

ระเบียบ สะอาด และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานของแต่ละกลุ่มงาน

4) กิจกรรมการคัดแยกขยะในหน่วยงาน

และดําเนินการตามแนวทางลดขยะให้เป็น

ศูนย์ (Zero Waste) เช่น แยกขยะ ลดการ

ใช้พลาสติก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

เป็นระเบียบ และส่งเสริม
แนวคิด Zero Waste
ในองค์กร

12) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ

แสงนําใจไทยท้ังชาติเดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกัน

อัมพาต คร้ังท่ี 12 เฉลิมพระเกียรติจ.

ฉะเชิงเทรา

-ประชาชนได้รับ

ข้อมูลข่าวสารและ

รายละเอียดการเข้า

ร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 1,000

คน

-เพ่ือเฉลิมฉลองพระเกียรติ

พระบามสมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินี

-เพ่ือเสริมสร้างความ

ตระหนักรู้เร่ืองโรคหลอด

เลือดสมองเชิงรุกทั่ว

ประเทศ

-เพ่ือรรรงค์ให้ประชาชนทุก

เพศ ทุกวัยหันมาออกกําลัง

กายเพ่ือสุขภาพท่ีเข้มแข็ง

- ก ลุ่ ม ง า น
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อฯ


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
เป้าหมายท่ี 3
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น

13) สสจ.ฉะเชิงเทรา ร่วมพิธีทําบุญ ใส่บาตร

อุทิศถวายครบรอบ 101 ปี ชาตกาลพระ

ธรรมมังคลาจารย์ วิ (ประยงค์ ปิยวณโณ)

อดีตเจ้าอาวาสวัดโสธรวรารามวรวิหาร

ณ กุฎิสมเด็จป๋า วัดโสธรวรารามวรวิหาร

วันท่ี 22 ส.ค. 69

-บุคลากรร่วม
กิจกรรม 5 คน

-บุคลากรมีจิตสํานึกในการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน

- สสจ.
ฉะเชิงเทรา



14) กิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรมเพ่ือ

ประชาชน ประจําปี 2569 "Longevity By

Your Pharmacist เภสัชกร คือ ท่ีพ่ึงทางยา

และสุขภาพท่ียืนยาว" ในวันท่ี 13 - 17

กรกฎาคม 2569

ผู้เข้าร่วมงานจํานวน
100 คน

ประชาชนมีความรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท
ของเภสัชกร สามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านยาและสุขภาพท่ี
ถูกต้อง ปลอดภัย และ
น่าเช่ือถือ รวมถึงตระหนัก
ถึงความสําคัญของเภสัชกร
ในการให้คําปรึกษาด้าน
สุขภาพ

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
และเภสัช
สาธารณสุข


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 3
เป้าหมายท่ี 1
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้
ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

1) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพและ

คุณธรรมให้กับชุมชน รพ.สต. และเครือข่าย

อาสาสมัคร

- สสจ.ฉะเชิงเทรา เป็นวิทยากรโครงการลีลาศ

กายใจ เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา เพ่ือให้

ผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมสุขภาพร่างกาย

และจิตใจ ในวันท่ี 28 ต.ค. 68

- สสจ.ฉะเชิงเทรา เป็นวิทยากรเสริมสร้าง

สมรรถภาพร่างกายให้กับพนักงานและลูกจ้าง

ม.ราชภัฏราชนครินทร์ ในวันท่ี 13 ม.ค. 69

จํานวนชุมชน/
หน่วยงาน/รพ.สต.
ท่ีเข้าร่วม จํานวน
50 คน

- ผู้เข้าร่วมประชุม
120 คน

-ผู้เข้าร่วมประชุม
70 คน
ผู้เข้าร่วมประชุม
80 คน

- ชุมชน บุคลากร
รพ.สต. และอาสาสมัคร
มีความรู้ความเข้าใจด้าน
สุขภาพและคุณธรรม
มากขึ้น

-เพ่ือให้ผู้สูงอายุเตรียม
ความพร้อมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจให้สามารถ
ปรับตัวและพัฒนาตนเอง
ด้านสุขภาพกาย
-จิตให้เต็มศักยภาพของ
ตนเอง เพ่ือการดําเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพ
-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและทดสอบ
สมรรถภาพให้กับพนักงาน
และลูกจ้าง ม.ราชภัฏราช
นครินทร์
- สร้างความร่วมมือระหว่าง
ชุมชน หน่วยงาน และ
อาสาสมัคร ทําให้เกิด
เครือข่ายการเรียนรู้ท่ี
เข้มแข็ง

-

-

กลุ่มงานใน
สสจ.
ฉะเชิงเทรา
ร่วมกับสสอ
./รพ./รพ.
สต. ทุกแห่ง
กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ









 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔

แผนย่อยท่ี 3
เป้าหมายท่ี 2
คนไทยได้รับการ
พัฒนา
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมขึ้น

2) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนและบุคลากรในสังกัด เช่น
การป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ การป้องกัน
ผลกระทบจากฝุ่น PM2.5 การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก โรคมือ เท้า ปาก การดูแลสุขภาพ
ตามฤดูกาล และการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เหมาะสม โดยเผยแพร่ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมการป้องกันโรคแก่ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง

-ส่ือประชาสัมพันธ์
จํานวน 3 ช่องทาง

-ประชาชนและบุคลากรมี
ความรู้และความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพและการ
ป้องกันโรคมากข้ึน สามารถ
นําความรู้ไปปรับใช้ในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและ
ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

- สสจ.
ฉะเชิงเทรา

   

3) ส่งเสริมกิจกรรมทางร่างกายในพ้ืนท่ี
จ.ฉะเชิงเทรา พร้อมท้ังสนับสนุนวิทยากร
ให้ความรู้ด้านการการออกกําลังกาย และ
ตรวจวัดองค์ประกอบของร่างกายด้วยเครื่อง
วิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกาย
(In Body ๒๗๐) สสจ.ฉะเชิงเทรา ในวันท่ี
26 ก.พ. 69

-การจัดกิจกรรมให้
ความรู้และตรวจวัด
องค์ประกอบของ
ร่างกายอย่างน้อย
1 คร้ัง
-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และได้รับการ
ตรวจวัด
องค์ประกอบของ
ร่างกายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70

- เพ่ือชะลอการเกิดความ
เส่ียงการหกล้มและสร้าง
พ้ืนท่ีและโอกาสให้ผู้สูงอายุ
เข้าร่วมกิจกรรมในการ
พัฒนาความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพตัวเอง

- กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 3
เป้าหมายท่ี 2
คนไทยได้รับการ
พัฒนา
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมขึ้น

4) โครงการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ ลด
ปัจจัยเส่ียง NCDs เด็กวัยเรียน เขตสุขภาพท่ี
6 จ.ฉะเชิงเทรา ในวันท่ี 26 พ.ค. 69 ณ รร.
วัดดอนทอง ต.บางตีนเป็ด อ.เมืองฉะเชิงเทรา
จ.ฉะเชิงเทรา

- เด็กวัยเรียน อายุ
6-14 ปี จํานวน
586 คน

-เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงต่อการ
เกิดโรคNCDs มีทักษะด้าน
สุขภาพและส่งเสริมให้เด็ก
วัยเรียนเติบโตเต็มศัยภาพ

- กลุ่มงาน
ส่งเสริม
สุขภาพ



5) โครงการอบรมแกนนําเครือข่าย บวร.ร.
สร้างความรอบรู้ผลิตภัณฑ์สุขภาพและการใช้
ยาสมเหตุผลห่างไกลโรค NCDs ในวันท่ี 24
เมษยายน 2569

ผู้เข้าร่วมอบรม
จํานวน 25 คน

เครือข่าย บวร.ร. และ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
การบริโภคอาหารปลอดภัย
และการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล สามารถนํา
ความรู้ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน
และพัฒนาเป็น Best
Practice ระดับจังหวัด
และเขตได้

4,950 บาท กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
และเภสัช
สาธารณสุข


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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส

๑
ไตรมาส

๒
ไตรมาส

๓
ไตรมาส

๔
แผนย่อยท่ี 3
เป้าหมายท่ี 2
คนไทยได้รับการ
พัฒนา
ทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมขึ้น

6) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย อสม.
อย. สร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เพ่ือสืบสานปณิธานแม่ของแผ่นดิน พระพันปี
หลวง จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปี พ.ศ.
2569 ในวันท่ี 20 สิงหาคม 2569

ผู้เข้าร่วมอบรม
จํานวน 115 คน

เครือข่าย อสม.อย. มี
ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ สามารถนําไปใช้
ดูแลและให้คําแนะนํา
ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางให้เลือกใช้
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างปลอดภัย
พร้อมร่วมสืบสานปณิธาน
แม่ของแผ่นดินและน้อม
รําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณฯ

24,440
บาท

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
และเภสัช
สาธารณสุข



คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเคร่ืองหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด

การดําเนนิงาน
ผลการดําเนนิงาน

ปี 2568
แผนการดําเนนิงาน

ปี 2569

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้ารว่มกิจกรรมการปฏบิัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ..........135.................คน .......100....................คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการสง่เสรมิคุณธรรมในสงัคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ในเครือข่าย

ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อําเภอ และจังหวดัคุณธรรม ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

...........21.................แหง่ ........21....................แหง่

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.............5..............แห่ง
......500.............คน

........5..............แห่ง
.......500............คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การสง่เสรมิคุณธรรม

.........................ระบบ
...................ระบบ

5. จํานวนองค์กรท่ีสนับสนนุให้มีการจัดกิจกรรม / ประชมุ / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพฒันาทักษะชวีติจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

..............1..............แห่ง
........135..............คน

.........1..............แห่ง
.........148................คน

ส่วนที่ 5 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย ในสสจ.ฉะเชิงเทรา
สอดคล้องตามมิติ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการ 1. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ วันท่ี 26 ธ.ค. 68 ณ ลานโดมเอนกประสงค์ สสจ.ฉะเชิงเทรา

2. สสจ.ฉะเชิงเทรา จัดงานวันข้ึนปีใหม่ และร่วมทําบุญสํานักงาน
3. กิจกรรม “สงกรานต์สําราญใจ อนรุักษ์วิถีไทย” เนือ่งในวนัสงกรานต์ ประจําปี 2569 วนัศุกร์ท่ี 10 เม.ย. 69

ณ บริเวณลานโดมเอนกประสงค์ สสจ.ฉะเชงิเทรา
4. การแต่งกายตามประเพณีต่างๆ
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โครงการท่ี 2 (ชื่อโครงการ) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
สอดคล้องตามมิติ (1) หลักธรรมทางศาสนา/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (5) กตัญญู
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 1. กิจกรรมจัดโต๊ะหมู่บูชาในวันสําคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมรําลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณกิจกรรมเข้าร่วมวันสําคัญทางศาสนา
2. บุคลากรสสจ.ฉะเชิงเทรา เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และสถาบัน

พระมหากษัตริย์
3. กิจกรรมวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2569

โครงการท่ี 3 (ชื่อโครงการ) การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิติดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร การจัดกิจกรรม 5 ส วิถีพอเพียง ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในองค์กร
สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 1. กิจกรรม Big Cleaning Day สสจ.ฉะเชิงเทรา ร่วมกันทําความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะทํางาน

ห้องทํางาน และพ้ืนที่ส่วนกลางของสํานักงาน
2. กิจกรรมการคัดแยกขยะในหน่วยงาน และดําเนินการตามแนวทางลดขยะให้เป็นศูนย์ (Zero Waste)

เช่น แยกขยะ ลดการใช้พลาสติก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
ปัญหาและข้อเสนอแนะ
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมยังไม่ท่ัวถึง
3. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุม
4. ข้อจํากัดด้านเวลาและงบประมาณ

ข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการอบรมและปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
2. เพิ่มการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ
3. พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้ท่ัวถึง
4. บูรณาการกิจกรรมกับงานประจํา และพัฒนาระบบติดตามประเมินผลให้ชัดเจน





เอกสารหมายเลข 4

การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
หน่วยงาน.....สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-----------------------------------------------

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ท่ีหน่วยงานกําหนด

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา)
1.มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

1. ไม่ปฏิบัติตามมาตรการการใช้ทรัพยากร
และพลังงานและดําเนินกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

2.มีจิตบริการ และมีจิตสํานึกที่ดีต่อสาธารณะ 2.เลือกปฏิบัติเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม

3.ปฏิบัตติามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

3.ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ทุจริต ขาดความโปร่งใส
และไม่สามารถตรวจสอบได้

2. วิธีการดําเนินการ
การวางแผน (Plan)
1. จัดทําแบบสอบถามผ่าน Google Form เพื่อระดมความคิดเห็นบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการ

ร่วมกันวิเคราะห์ กําหนดข้อตกลงคุณธรรม โดยให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู

2. จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 1 ครั้ง เพื่อหาข้อสรุปกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
ไม่พึงประสงค์ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกันขององค์กร

3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้
เป็นข้อมูลประกอบการจัดทําข้อตกลงคุณธรรมให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของทาง
ราชการ

การทดลองปฏิบัติ (Do)
1. นําข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทํางานประจําวัน
2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)

ของหน่วยงาน
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม “สิ่งท่ีควรทํา (Do)” เช่น การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า

มีจิตบริการ และยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

การประเมิน...
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การประเมินผลปรับปรุง (Check)
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)
1. ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจํากัด
2. ตรวจสอบประเด็นความเส่ียงหรือพฤติกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับ Don’t และวิเคราะห์สาเหตุ
3. สรุปผลการดําเนินงาน พร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)
ประเมินผลการดําเนินงานตลอดปี วิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรม และนําข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงพัฒนา เพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน
การปฏิบัติ (Act)
1. ดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมท่ีผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 12 เดือน
2. สรุปผลการดําเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา)
1.ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

1.ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างสิ้นเปลือง
ขาดประสิทธิภาพ และไม่คุ้มค่า

2.การให้ความร่วมมือการดําเนินงาน
เพื่อสาธารณประโยชน์ของหน่วยงาน

2. การละเลยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์ของหน่วยงาน

3.ปฏิบัตงิานด้วยความซ่ือสัตย์สจุรติ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้

3.ปฏิบัติงานโดยขาดความซ่ือสัตย์สุจริต
ไม่ความโปร่งใส และไม่สามารถตรวจสอบได้

******************************

หมายเหตุ : แนวทางการดําเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA
โดยท่ัวไปการดําเนินการเพื่อกําหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม

เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ
จากนั้นจึงร่วมกันกําหนดข้อตกลงคุณธรรมเบือ้งตน้ในรูปแบบ “Do & Don’t” เพือ่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do)

เมื่อดําเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทําการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่

หากผลการประเมินเป็นที่น่าพอใจ ข้อตกลงนั้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”
ของหน่วยงาน (Action)

แต่หากผลการประเมินยังไม่เป็นที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ขั้นตอนการวางแผนใหม่ (Plan)
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนําไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do)

กระบวนการนี้จะดําเนินไปอย่างต่อเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะได้ประมาณ 3 ข้อท่ีควรทํา (Do) และ 3 ข้อท่ีไม่ควรทํา (Don’t)
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การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร
หน่วยงาน.....สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

----------------------------------------------
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. วิถีพอเพียง ใส่ใจส่ิงแวดล้อมในองค์กร

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
• ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด
• ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาส่ิงแวดล้อม
• สร้างบรรยากาศการทํางานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ)

☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง)

☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)

☑ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม)

4. รายละเอียดกิจกรรม
วิธีการดําเนินกิจกรรม :
1. การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day สสจ.ฉะเชิงเทรา ร่วมกันทําความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะ

ทํางาน ห้องทํางาน และพ้ืนที่ส่วนกลางของสํานักงาน
2. การรวบรวมวัสดุสํานักงานที่ยังอยู่ในสภาพดีแต่ไม่ได้ใช้งานของแต่ละกลุ่มงาน จัดตั้งเป็น

“กองกลางวัสดุสํานักงาน” เพื่อให้หน่วยงานหรือกลุ่มงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ต่อได้อย่างเหมาะสม ลดการ
จัดซ้ือใหม่และลดปริมาณของเสีย

3. การคัดแยกขยะในหน่วยงาน และดําเนินการตามแนวทางลดขยะให้เป็นศูนย์ (Zero Waste)
เช่น แยกขยะ ลดการใช้พลาสติก และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

4. กิจกรรมตรวจประเมิน 5 ส. ภายในหน่วยงาน เพื่อตรวจประเมินความเป็นระเบียบ สะอาด และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของแต่ละกลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ....กลุ่มงานบริหารท่ัวไป...............................................................................
ระยะเวลาดําเนินการ : ..ตั้งแต่เดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2569............................................
สถานที่ดําเนินการ : ...ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน สสจ.ฉะเชิงเทรา.............................
งบประมาณ : …………………………………………………………………………………………………………………….
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. สํานักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการทํางาน
2. บุคลากรมีจิตสํานึกด้านการรักษาความสะอาด ประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
3. มีการใช้วัสดุสํานักงานร่วมกัน ลดการจัดซ้ือที่ไม่จําเป็น
4. เกิดการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะตามแนวทาง Zero Waste
5. หน่วยงานนําหลัก 5 ส. ไปใช้ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

6. ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. สํานักงานมีความสะอาดและเป็นระเบียบดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด
3. มีการจัดตั้ง “กองกลางวัสดุสํานักงาน” และมีการนําไปใช้จริง
4. ปริมาณขยะและการใช้พลาสติกลดลง
5. ผลการประเมิน 5 ส. อยู่ในระดับดีข้ึนไป

***********************
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน)
ในรอบ 6 เดือนแรก หน่วยงานได้ดําเนินกิจกรรม 5 ส. วิถีพอเพียง ใส่ใจสิ่งแวดล้อมในองค์กร

โดยมุ่งเน้นการสร้างความเป็นระเบียบ ความสะอาด การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การคัดแยกขยะ
และการนําวัสดุสํานักงานท่ียังสามารถใช้งานได้กลับมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน

สําหรับรอบ 12 เดือน หน่วยงานได้ดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและขยายผลไปยังทุกกลุ่มงาน
ส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมและเกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีการจัด
ระเบียบและดูแลพ้ืนที่ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการคัดแยกขยะและลดการใช้วัสดุสิน้เปลืองมากขึ้น
ตลอดจนมีการนําวัสดุสํานักงานท่ียังมีสภาพดีมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

โดยภาพรวม ผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือนมีพัฒนาการดีขึ้นจากรอบ 6 เดือนแรก บุคลากร
มีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อมมากขึ้น เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลักความ
พอเพียง คือ ใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
8. ปัญหาและอุปสรรค

1. บุคลากรบางส่วนยังมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรและการคัดแยกขยะที่ไม่สม่ําเสมอ จําเป็น
ต้องสร้างความเข้าใจและรณรงค์อย่างต่อเนื่อง

2. การรวบรวมและนําวัสดุสํานักงานที่ไม่ได้ใช้งานกลับมาใช้ร่วมกันยังต้องมีการจัดระบบและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง

3. การดําเนินกิจกรรม 5 ส. ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน จึงจําเป็นต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

4. พ้ืนที่และลักษณะการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานมีความแตกต่างกัน ทําให้การดําเนิน
กิจกรรมบางส่วนต้องปรับให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี

9. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา
1. การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักความพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน

ประจําวันได้อย่างเป็นรูปธรรม
2. การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับช่วยให้กิจกรรม 5 ส. และการดูแลสิ่งแวดล้อม

เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน
3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและการนําวัสดุสํานักงานกลับมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน ช่วยลดการ

จัดซ้ือท่ีไม่จําเป็นและลดปริมาณของเสีย
4. การดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องช่วยสร้างลักษณะนิสัยและจิตสํานึกด้านความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม
5. การติดตามและประเมินผลเป็นระยะช่วยให้สามารถค้นหาปัญหาและนํามาปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างเหมาะสม
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10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป
1. ดําเนินกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดให้เป็นส่วนหน่ึง

ของการปฏิบัติงานประจํา
2. พัฒนาระบบ “กองกลางวัสดุสํานักงาน” ให้มีการรวบรวม จัดเก็บ และประชาสัมพันธ์รายการ

วัสดุท่ีสามารถนํากลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นระบบ
3. ส่งเสริมการคัดแยกขยะและลดการใช้พลาสติกและวัสดุสิ้นเปลืองตามแนวทาง Zero Waste
4. กําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการประหยัดทรัพยากร การลดขยะ และการมีส่วนร่วม

ของบุคลากร เพื่อใช้ติดตามผลในปีงบประมาณถัดไป
5. ส่งเสริมให้บุคลากรนําหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน” มาประยุกต์ใช้ทั้งในการ

ทํางานและชีวิตประจําวัน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งความพอเพียงอย่างยั่งยืน
**********************************

หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคําถามให้ครบ
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การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”
หน่วยงาน.....สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

--------------------------------------------

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

คําช้ีแจง : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
นโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทํางานในวันอาทิตย์

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาร่วมกับครอบครัว
ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ทํากิจกรรมร่วมกัน รับฟังความคิดเห็น และปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของครอบครัวและสังคม

1. วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์ร่วมกับครอบครัว บุตร และบิดามารดา สร้างความรัก ความผูกพัน

และเวลาคุณภาพ
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ เสียสละ และจิตอาสา ผ่านกิจกรรมในครอบครัว
3. เพื่อสนับสนุนนโยบายผู้บริหารในการลดการทํางานในวันอาทิตย์ และสร้างสมดุลชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว

2.วิธีดําเนินงาน
1. ประชาสัมพันธ์นโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมให้บุคลากรรับทราบ
2. ส่งเสริมให้บุคลากรดําเนินกิจกรรมร่วมกับครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การพูดคุยภายในครอบครัว การทํา

กิจกรรมร่วมกัน (ออกกําลังกาย ปลูกต้นไม้) และการรับฟังปัญหาซึ่งกันและกัน
3. สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัว เช่น ความอ่อนน้อม ความรับผิดชอบ การเสียสละ และจิตอาสา
4. ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร
5. ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน

3. ผลการดําเนินงาน
1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
2. ครอบครัวของบุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีข้ึน มีการใช้เวลาร่วมกันมากข้ึน
3. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
4. สอดคล้องกับนโยบายลดการทํางานในวันอาทิตย์อย่างเหมาะสม

ผู้บริหารให้นโยบาย

4. ผลการ...

ระดับหน่วยงาน
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)
• คะแนนเฉล่ียรวม: 4

• ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี)
• ข้อสังเกต: 1. ผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบท้ังหมด บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับการใช้เวลา

ร่วมกับครอบครัวในวันอาทิตย์ และนําแนวทางไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวมากข้ึน และสามารถสร้างเวลาคุณภาพร่วมกับ

ครอบครัวได้ตามบริบทของแต่ละครอบครัว แม้บางส่วนมีภารกิจจําเป็นท่ีต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์
5. ปัญหาและอุปสรรค

1. บุคลากรบางส่วนมีภารกิจจําเป็นที่ต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์
2. การติดตามผลการดําเนินกิจกรรมในระดับครอบครัวทําได้จํากัด
3. รูปแบบการใช้เวลาร่วมกันมีความแตกต่างกันตามบริบทของแต่ละครอบครัว

6. ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดสรรเวลาร่วมกับครอบครัวอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตัวอย่างท่ีสามารถทําร่วมกับครอบครัวได้ง่ายและไม่ต้องใช้งบประมาณ
3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างครอบครัวอบอุ่น

7. สรุป
การดําเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเห็น
ความสําคัญของการใช้เวลาร่วมกับครอบครัว เกิดความรัก ความผูกพัน และการปลูกฝังคุณธรรมในครอบครัว สอดคล้อง
กับนโยบายลดการทํางานในวันอาทิตย์ และสนับสนุนการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและครอบครัวอย่างต่อเน่ือง
ถวายสัตย์

*********************************************************



การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”

(ช่ือหน่วยงาน) ..สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา...................

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

********************

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5)
ข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ

1. การดําเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้
วันอาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครัว

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร
และครอบครัว

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทํากิจกรรมร่วมกัน,
ดูแลบุตร

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร, การทํากิจกรรมร่วมกัน,
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิ่มข้ึน
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

 4 ☐ 5

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว
และชุมชน

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศ
อบอุ่น, การส่งเสริมคุณธรรม

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3

☐ 4 5
รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จํานวนหัวข้อ) 4.83

ระดับบุคลากร


